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1. Общие сведения

1.1 Год основания библиотеки -  1902 год.
1.2 Этаж – второй.
1.3 Общая площадь -  68,1 кв. м.
1.4 Наличие читального зала: совмещен с абонементом, есть отдельное помещение для хранения учебников.
1.5 Наличие книгохранилища для учебного фонда: да.
1.6 Материально-техническое обеспечение библиотеки – 30 стеллажей, кафедра - 1, столы ученические – 10 шт., ПК для читателей – 1 шт.., проектор – 1 шт., экран для проектора – 1 шт.
2. Сведения о кадрах

2.1 Штат библиотеки – заведующая библиотекой Орлова Марина Александровна, библиотекарь Голощапова Ольга Николаевна, библиотекарь Девяткина Валентина Ивановна
2.2 Образование зав. библиотекой (учебное заведение, специализация, год окончания) – Среднее специальное, библиотечное (1 - Краснодарское краевое училище культуры, библиотековедение, 1994 г.; 2 -  ККИДППО «Библиотечно» - педагогическая деятельность в образовательном учреждении» по специальности педагог-библиотекарь, г. Краснодар 2014 г.). 
2.3 Стаж библиотечной работы заведующего библиотекой – 35 лет.
2.4 Стаж библиотечной работы заведующей библиотекой в данном образовательном учреждении - 35 лет.
2.5 Разряд оплаты труда по ЕТС заведующего школьной библиотекой – 70 % от оклада директора.
2.6 Размер надбавок за библиотечную работу заведующего - 10% за работу с учебным фондом.
2.7 Повышение квалификации всех сотрудников библиотеки (Ф.И.О. обучающегося, организация, год окончания) – Орлова М.А. – Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей ККИДППО, г. Краснодар, 1996 г.; ККИДППО ГОУ Краснодарского края, г. Краснодар, 30.04.2009 г.; Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей ККИДППО, г. Краснодар, 24.10.2014 г.; Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей ИРО, г. Краснодар, 24.06.2018г.; Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей ООО «Учитель-Инфо», г. Азов, 17.02.2021г.; Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей Ассоциации «Социально-образовательный центр дополнительного профессионального образования», г. Лабинск, 04.04.2024г.
2.7.1 Участие в конкурсах (название, год проведения) – «Библиотекарь года Кубани», 2012 г.
2.8 Сведения о наградах -
 2008 год – награждена почетной грамотой за многолетний и добросовестный труд в обучении и воспитании подрастающего поколения, в честь 100-летия со дня основания школы.
2009 год – награждена грамотой за высокое профессиональное мастерство, значительный вклад в развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся, воспитание у них любви к чтению, в ознаменование празднования Общероссийского дня библиотек. Приказ № 04-07/29 от 25.05.2009 г.
2010 год – получила благодарственное письмо за помощь в организации учебного процесса. От 20.10.2010 г.
2011 год – награждена грамотой за огромную помощь в организации учебно-воспитательного процесса. От 22.10 2011 г.
2012 год – Победитель муниципального этапа краевого смотра-конкурса «Библиотекарь года Кубани 2012». Приказ № 127/04-07 от 26.10.12 г.
2012 год – награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионального мастерства, значительный вклад в развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. Приказ № 127/04-07 от 26.10.12 г.
2017 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионального мастерства, значительный вклад в развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. Приказ № 1553 от 18.10.17 г.

2018 год – награждена почетной грамотой Министерством образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края за достигнутые успехи в обучении и воспитании детей, многолетнюю плодотворную работу, высокое профессиональное мастерство. Приказ № 1786 от 14.05.2018 г.
2019 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионального мастерства. Приказ № 1175 от 22.10.2019 г.

2020 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионализма и компетентности. Приказ № 704 от 22.10.2020 г. 

2021 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионального мастерства, значительный вклад в развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. Приказ № 902 от 19.10.2021 г.

2022 год - награждена дипломом участника конкурса ИКТ-компетентности педагога в условиях реализации ФГОС.  30.09.2022 г. 

2022 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий профессионализм и безупречную многолетнюю работу. Приказ № 945 от 19.10.2022 г. 

2025 год - награждена грамотой в связи с празднованием международного дня школьных библиотек за высокий уровень профессионализма, компетентности и безупречную многолетнюю работу. Приказ № 741 от 20.10.2025 г.

2.9 Владение компьютером - заведующая библиотекой Орлова М.А., библиотекарь Голощапова О.Н.
3. График работы библиотеки – с 8.00 до 16.00
4. Наличие нормативных документов:
4.1  Положение о библиотеке - да.
4.2  Правила пользования библиотекой - да.
4.3  Должностная инструкция зав. библиотекой - да.
4.4  Должностные инструкции сотрудников библиотеки – да.
4.5  План работы школьной библиотеки – да.
5. Наличие отчетной документации 
5.1  Книга суммарного учета основного фонда – да.
5.2  Книга суммарного учета учебного фонда – да.
5.3  Инвентарные книги – да.
5.4  Тетрадь учета документов временного хранения - да.
5.5  Тетрадь учета книг, принятых от читателя взамен утерянных - да.
5.6  Дневник работы библиотеки – да.
5.7  Папка копий счетов и накладных – да.
5.8  Книга выдачи учебников по классам – да.
5.9  Папки актов движения фондов - да.
5.10  Книга суммарного учета документов на нетрадиционных носителях   - да.
5.11  Тетрадь учета подарочных изданий – нет.
6.  Сведения о фонде
6.1  Основной фонд библиотеки (экз.) - 10033 
6.1.1  Естественные и прикладные науки (экз. %) – 1346, 12%
6.1.2 Общественные и гуманитарные науки (экз. %) – 1570, 14%
6.1.3 Педагогические науки (экз. %)  - 3029, 27%
6.1.4 Художественная литература (экз. %) – 4375, 39%
6.1.5 Литература для учащихся 1-4 классов (экз. %) – 897, 8%
6.2 Расстановка библиотечного фонда в соответствии с ББК – да.
6.3  Учебный фонд библиотеки (экз.) - 23622 экз.
6.3.1  Расстановка учебного фонда – по классам.
6.4  Количество названий выписываемых периодических изданий – 0
6.4.1  Педагогических – 0
6.4.2 Для учащихся – 0
6.4.3 Библиотечных – 0
6.5 Документы на нетрадиционных носителях - да.
7. Справочно-библиографический аппарат библиотеки
7.1  Алфавитный каталог - да.
7.2  Систематический каталог – да.
7.3  Систематическая картотека статей – да.
7.4  Картотека учебной литературы – да.
7.5  Папка с методическими разработками – да.
8.  Массовая работа 
8.1  Общее количество мероприятий за год – 65
8.2  В том числе:
для учащихся начальной школы - 48
для учащихся средней школы - 31
для учащихся старшей школы - 17
для педагогических работников – 13
8.3 Виды массовых мероприятий – дискуссии, конкурс на лучшего чтеца, диспуты, викторины, беседа-размышление, видео уроки, читательские конференции, книжные путешествия, дни информации, библиографические обзоры, устные журналы., литературный поединок 
9. Выставочная работа
9.1 Общее количество книжных выставок (за год) – 26
9.2 Постоянные выставочные работы (тематика, читательский адрес, количество книг) – «2025 год - 80-летие Победы в Великой Отечественной войне», 63 экз. «113 лет Лабинскому району», ко дню образования Лабинского района, 28 экз.; «Родная Кубань», 32 экз..; «Спорт, духовность, творчество», 18 экз..; «Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ», 41 экз.; 
10.  Индивидуальная работа с читателями
10.1  Виды индивидуальной работы (с указанием количества проведенных мероприятий) – индивидуальные беседы – постоянно, индивидуальное информирование – постоянно, анкетирование – 5 раз в год, рекомендательные списки – 8 шт. в год, анализ читательских формуляров - 2 раза в год; информационно-библиографическая помощь – постоянно.
11. Читатели библиотеки 

Количество по группам:

учащихся начальной школы - 444
учащихся средней школы - 481
учащихся старшей школы - 94
педагогических работников – 77
12. Основные показатели работы (основной фонд)
12.1  Книговыдача (за год) – 20261
12.2 Книгообеспеченность (фонд / к-во читателей, %) – 28
12.3 Обращаемость фонда (книговыдача/фонд, %) – 1,96.
12.4 Посещаемость (к-во посещения/ к-во читателей, %) – 21,86
Заведующая библиотекой _______________ М.А. Орлова
