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Положение о штабе по во питательно   работе 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» 

Общие положения 

Настоящее Положение определяет компетен ию  порядок  ормирования и 

организа ию деятел ности  таба по воспитател но   работе общеобразовател но  

организа ии (далее – Штаб). 

Штаб является постоянно де ствующим коллегиал ным совещател но - 

консул тативным органом. Взаимоде ствуя с органами государственно   

исполнител но  власти  общественными организа иями  ведет работу  

направленную на воспитание  развитие и со иал ную защиту дете  и молодежи  

создание услови  для самоопределения и со иализа ии обучающихся на основе 

со иокул турных  духовно-нравственных  енносте  и принятых в росси ском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека  сем и  общества и 

государства   ормирование у обучающихся чувства патриотизма  

гражданственности  уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества  закону и правопорядку  человеку труда и стар ему поколению  

взаимного уважения  бережного отно ения к кул турному наследию и тради иям 

многона ионал ного народа Росси ско  Федера ии  природе и окружающе  среде  

а также соде ствует первичному отделению общеросси ского общественно- 

государственного движения дете  и молодёжи «Движение Первых»  ХМАО-Югры 

(далее – Движение) в ре ение вопросов  связанных с его деятел ност ю. 

В свое  деятел ности Штаб руководствуется  едерал ными  регионал ными 

локал ными нормативными документами. 

Штаб осуществляет свою деятел ност  на общественных началах.  

Деятел ност   таба строится в соответствии с Программо  воспитания 

общеобразовател но  организа ии  Программо  развития общеобразовател но  

организа ии. 

Состав ШВР ежегодно утверждаются приказом руководителя 

общеобразовател но  организа ии. 

Цель и задачи Штаба 
Целью деятел ности Штаба является создание  елостно  системы воспитания 

общеобразовател но  организа ии  обеспечивающе  реализа ию  едерал ного 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Росси ско  Федера ии»  для 

духовно-нравственного развития дете   подростков и молодежи   енностного 

самоопределения и личностного роста как досто ных граждан и патриотов. 

Задачи: 

 планироват  и организовыват  воспитател ную работу общеобразовател но  



организа ии; 

 способствоват  созданию услови  для воспитания у учащихся активно  

гражданско  пози ии  гражданско  ответственности  основанно  на 

тради ионных кул турных  духовных и нравственных  енностях росси ского 

общества  а также для осуществления личностного развития учащихся; 

 реализовыват  воспитател ные возможности обще кол ных ключевых дел  

поддерживат  тради ии их коллективного планирования; 

 развиват  ученическое самоуправление; 

 создат  условия для  ормирования ответственного отно ения родителе  

(законных представителе ) к воспитанию дете ; 

 организовыват  про ориента ионную работу с учащимися; 

 организоват  работу  кол ных медиа  реализа ия их воспитател ного 

потен иала; 

 развиват  предметно-развивающую среду  колы и реализа ия ее 

воспитател ных возможносте ; 

 организоват  работу с сем ями  кол ников  их родителями (законными 

представителями)  направленно  на совместное ре ение проблем личностного 

развития дете ; 

  ормироват  со иал ны  паспорт общеобразовател но  организа ии; 

  создат   елостную систему мониторинга качества воспитания дете ;  

 соде ствоват  открытию  ентров детских ини иатив; 

 организоват  взаимоде ствие и координа ию деятел ности с местным 

отделением Движения; 

 обеспечит участие педагогов  учащихся  родителе  (законных представителе ) в 

мероприятиях регионал ного и местного отделени  Движения; 

 изучат   обобщат  и тиражироват  луч ие практики и методики по вопросам 

развития Движения  а также воспитания дете  и молодежи; 

 координироват  и проводит  мониторинг деятел ности первичного отделения 

Движения; 

 обеспечит  защиту дете   подростков и молодежи от негативного влияния 

ин орма ии  причиняюще  вред их здоров ю и психическому развитию  а 

также реализа ию преемственности в воспитании ответственного поведения  

ответственности за свои поступки в ин орма ионно  деятел ности на всех 

уровнях общего образования; 

 реализовыват  воспитател ны  потен иал мало  Родины в образовател ном 

про ессе  в том числе воспитател ны  потен иал музеев  театров  библиотек  

других учреждени  кул туры и спорта области; 

  ормироват  воспитател ны  уклад на основе тради ионных духовных 

 енносте ;  

 взаимоде ствие со иал ных субъектов воспитания – носителе  тради и  

(сем я  субъекты локал ных сообществ  этнические сообщества тради ионные 

религиозные организа ии  про ессионал ные сообщества  кул турные и 

спортивные  ентры  армия  общественные объединения и пр.); 

 соде ствоват   ормированию регионал но  и гражданско  идентичности 

дете   подростков и молодежи области; 

 соде ствоват  воспитанию трудолюбия  сознател ного  творческого отно ения 

к образованию  труду и жизни  к сознател ному выбору про ессии. 



 Также  овме тно   Советом по профилактике общеобразовательно  

организации Штаб о уще твляет: 

 организа ию работы по про илактике безнадзорности и правонару ени  среди 

учащихся; 

 выявление дете  и семе   находящихся в со иал но опасном положении; 

вовлечение учащихся  в том числе и находящихся в со иал но опасном 

положении  в работу кружков и спортивных сек и   досуговую деятел ност  во 

внеурочное и каникулярное время; 

 развитие системы медиа ии для разре ения потен иал ных кон ликтов в 

детско  среде и в рамках образовател ного про есса; 

 проведение мониторинга воспитател но   в том числе и про илактическо  

работы; 

 организа ию работы по защите учащихся от ин орма ии  причиняюще  вред 

их здоров ю и психическому развитию; 

 развиват  систему со иал но-педагогического партнёрства различных 

учреждени   организа и   спе иалистов в ре ении проблем дете   оказав ихся 

в трудно  жизненно  ситуа ии. 

 

 Порядок формирования Штаба 

 Количественны  состав Штаба определяет руководител  общеобразовател но  

организа ии с учетом предложени  педагогического совета  родител ского 

комитета  органов ученического самоуправления  исходя из имеющегося кадрового 

состава общеобразовател но  организа ии. 

 В соответствии с ре ением руководителя общеобразовател но  организа ии в 

состав Штаба могут входить: 

 заместител  директора по учебно-воспитател но  работе; 

 заместител  директора по воспитател но  работе; 

 советник директора по воспитанию и взаимоде ствию с детскими 

общественными объединениями; 

 педагог-организатор; 

 руководител   кол ного методического объединения классных руководителе ; 

 педагог-психолог/со иал ны  педагог; 

 педагог-библиотекар . 

 По согласованию с руководителем общеобразовател но  организа ии в Штаб 

могут во ти дополнительные члены с правом совещательного голоса: 

 представител  родител ско  общественности; 

 лидер детско  общественно  организа ии/председател  ученического 

самоуправления; 

 руководители  кол ных отрядов (волонтёры  Юнармия  военно- 

патриотические  спортивные клубы); 

 председател  первичного отделения Росси ского движения дете  и молодежи 

«Движение первых»; 

 со иал ные партнеры. 

 При наличии в общеобразовательной организации филиала в состав Штаба 

включаются его представитель. 

 Общее руководство Штабом осуществляет руководител  общеобразовател но  

организа ие . 



 Штаб  ормируется в составе председателя  заместителя председателя  секретаря 

и членов Штаба. 

 Члены Штаба назначаются ежегодно перед началом учебного года приказом 

руководителя общеобразовател но  организа ии. 

Штаб  ормируется в составе председателя  заместителя председателя  секретаря и 

членов Штаба. 

 Пред едатель Штаба – руководител  общеобразовател но  организа ие : 

 организует реализа ию основных задач Штаба; 

 определяет место и время проведение заседания Штаба;  

 организует работу Штаба и председател ствует на его заседаниях;  

 утверждает повестку дня заседани  Штаба; 

 подписывает протоколы заседани  Штаба;  

 утверждает план работы Штаба. 

 Заме титель пред едателя Штаба – заместител  директора по воспитател но      

работе или советник по воспитанию: 

 в отсутствие председателя Штаба и по его поручению председател ствует на 

заседаниях Штаба и подписывает протоколы заседания Штаба; 

  ормирует повестку дня заседания Штаба; 

 Секретарь Штаба – советник директора по воспитанию и взаимоде ствию с 

детскими общественными объединениями: 

 обеспечивает подготовку плана работы Штаба; составляет повестку дня 

заседани  Штаба; 

 организует подготовку материалов к заседанию Штаба; 

 организует заседания Штаба с уведомлением его членов  не менее чем за три 

рабочих дня до проведения заседания Штаба о месте и времени проведения 

очередного заседания и его повестке; 

 о ормляет протоколы заседани  Штаба; 

 организует обработку и хранение документов Штаба; 

 уведомляет всех заинтересованных ли  о ре ениях Штаба посредством 

направления копии протокола заседания Штаба в порядке и сроки  

установленные Положением; 

 Члены Штаба: 

 участвуют в заседаниях лично  делегирование полномочи  не допускается; 

осуществляют свою деятел ност  на безвозмездно  основе; 

 вносят предложения в лан работы и повестку для заседания Штаба; 

 вносят предложения по организа ии деятел ности Штаба  обеспечению 

э  ективного межведомственного взаимоде ствия; 

 участвуют в обсуждении вопросов  вынесенных на заседание Штаба;  

 вносят предложения по созыву внеочередных заседани  Штаба; 

 обеспечивают выполнение ре ени  Штаба. 

 

О новные направления работы 

О новными направлениями деятельно ти Штаба являют я: 

 Создание едино  системы воспитател но  работы общеобразовател но  

организа ии. 

 Определение приоритетов воспитател но  работы общеобразовател но  

организа ии. 



 Разработка  корректировка рабоче  программы воспитания 

общеобразовател но  организа ии и разработка календарного плана 

воспитател но  работы. 

 Организа ия и проведение кул турно-массовых мероприяти   тематических 

выставок  внеклассно  и вне кол но  работы  спортивных соревновани   

конкурсов. 

 Развитие системы внеурочно  деятел ности в общеобразовател но  

организа ии. 

 Организа ия занятости  оздоровления   и   досуга в каникулярное время. 

 Индивидуал ные и групповые  ормы работы (консул та ии  анкетирование  

тестирование  наблюдение  коррек ионно-развивающие занятия). 

 Проведение лек и   бесед  в том числе с привлечением спе иалистов служб 

системы про илактики. 

 О ормление ин орма ионных стендов  размещение ин орма ии о 

деятел ности Штаба на о и иал ном са те общеобразовател но  организа ии  

в со иал ных сетях. 

 Систематическое ин ормирование педагогического коллектива  родител ско  

общественности о ходе и резул татах воспитател но  работы в 

общеобразовател но  организа ии. 

 

О новные полномочия членов Штаба 
 Руководитель общеобразовател но  организа ии: 

 организует работу Штаба; 

 созывает заседания Штаба и обеспечивает подготовку материалов к заседаниям 

Штаба  привлекает членов Штаба для подготовки заседани  Штаба  работы в 

рабочих группах  а также для выполнения других поручени ; 

 председател ствует на заседаниях Штаба; 

 пригла ает для участия в заседаниях Штаба представителе  органов местного 

самоуправления муни ипал ного образования Ханты-Манси ского округа  

общественных объединени   организа и   расположенных на территории 

муни ипал ного образования  спе иалистов  ученых; 

 организует работу по исполнению ре ени  Штаба; 

 ин ормирует муни ипал ны  Штаб о рассмотренных на заседаниях вопросах  а 

также мерах  принятых по реализа ии ре ени  и рекоменда и ; 

 ин ормирует членов Штаба о выполнении ре ени  и рекоменда и  Штаба; 

 подписывает документы Штаба. 

 Заме титель директора (по воспитател но /учебно-воспитател но  работе): 

 согласовывает модули рабоче  программы воспитания с членами Штаба; 

 организует взаимоде ствие членов Штаба со  кол ным Советом про илактики 

(комиссие  по делам несовер еннолетних  органами со иал но  защиты 

населения  здравоохранения  молодежно  политики  внутренних дел   ентрами 

занятости населения  администра иями муни ипал ных образовани  и т.д.); 

 организует взаимоде ствие членов Штаба со спе иалистами службы  кол но  

медиа ии в общеобразовател но  организа ии; 

 осуществляет контрол  над выполнением ре ени  Штаба. 

Советник директора по воспитанию и взаимоде ствию с детскими 

общественными объединениями: 



 организует подготовку и реализа ию дне  единых де стви  в рамках 

Всеросси ского календаря образовател ных событи   приуроченных к 

государственным и на ионал ным праздникам Росси ско  Федера ии; 

 обеспечивает ин ормирование и вовлечение учащихся для участия в днях 

единых де стви  Всеросси ского календаря образовател ных событи   а также 

всеросси ских конкурсов  проектов и мероприяти  различных общественных 

объединени  и организа и ; 

 осуществляет координа ию деятел ности различных детских общественных 

объединени  и некоммерческих организа и   деятел ност  которых направлена 

на укрепление гражданско  идентичности  про илактику правонару ени  

среди несовер еннолетних  вовлечение дете  и молодежи в общественно 

полезную деятел ност   по вопросам воспитания обучающихся в как в рамках 

образовател но  организа ии  так и вне основного образовател ного 

пространства; 

 организует и проводит мероприятия  направленные на  ормирование у 

обучающихся общеросси ско  гражданско  идентичности; 

 оказывает соде ствие в создании и деятел ности первичного отделения 

Росси ского движение дете  и молодежи «Движение первых»  оказывает 

соде ствие в  ормировании актива  колы; 

 соде ствует развитию  кол ного самоуправления  оказывает методическую  

консул тативную помощ  учащимся  классным руководителям  педагогическим 

работникам в организа ии творческих  спортивных и туристических 

мероприяти ; 

 ведет/создает сообщества свое  общеобразовател но  организа ии в 

со иал ных сетях  составляет медиаплан  кол ных мероприяти ; 

 организует и координирует работу  кол ного медиа- ентра (при наличии) и 

про ил ное обучение его участников; 

 выявляет и поддерживает реализа ию со иал ных ини иатив учащихся 

общеобразовател но  организа ии (с учетом актуал ных  орм организа ии 

соответствующих мероприяти )  осуществляет сопровождение детских 

со иал ных проектов; 

 осуществляет взаимоде ствие с различными общественными организа иями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения учащихся; 

 организует ин ормирование учащихся о де ствующих детских общественных 

организа иях  объединениях; 

 обеспечивает взаимоде ствие органов  кол ного самоуправления  

педагогического коллектива и детских общественных организа и ; 

 участвует в работе педагогических  методических советов  в подготовке и 

проведении родител ских собрани   оздоровител ных  воспитател ных и 

других мероприяти   предусмотренных образовател но  программо  

образовател но  организа ии; 

 осуществляет взаимоде ствие с родителями в части привлечения к организа ии 

и проведении воспитател ных событи   а также к деятел ности детских 

общественных объединени . 

 Во взаимоде  твии   заме тителем директора: 

 участвует в разработке и реализа ии рабоче  программы и календарного плана 

воспитател но  работы в образовател но  организа ии  в том числе с учетом 



содержания деятел ности детских общественных объединени   получив их 

наибол  ее распространение в общеобразовател но  организа ии; 

 организует участие педагогов и родителе  (законных представителе ) и 

учащихся в проектировании рабочих программ воспитания; 

 применяет педагогические методы работы с детским коллективом с  ел ю 

включения учащихся в создание программ воспитания; 

 вовлекает учащихся в творческую деятел ност  по основным направлениям 

воспитания; 

 анализирует резул таты реализа ии рабочих программ воспитания; 

 применяет технологии педагогического стимулирования учащихся к 

самореализа ии и со иал но-педагогическо  поддержки; 

 принимает участие в организа ии отдыха и занятости учащихся в каникулярны  

период. 

  Педагог-организатор: 

 осуществляет организа ию и проведение кул турно-массовых мероприяти   в 

том числе участие в со иал но значимых проектах и ак иях; 

 вовлекает во внеурочную деятел ност  учащихся  в том числе требующих 

особого педагогического внимания; 

 осуществляет организа ию работы органов ученического самоуправления; 

  ормирует у учащихся  требующих особого внимания  активно  жизненно  

пози ии  вовлекает их в со иал но значимые мероприятия; 

 оказывает соде ствие в реализа ии плана мероприяти  детских и молодёжных 

общественных организа и   и объединени . 

Руководитель школьного методиче кого объединения кла  ных 

руководителе : 

  иксирует событи ную повестку по организа ии воспитател но  работы и 

оповещает классных руководителе  о возможностях разнообразного досуга  

занятости дете  в каникулярное и внеурочное время; 

 вносит предложения по оптимиза ии плана воспитател ных мероприяти  с 

учетом возрастных особенносте  учащихся и направленности их интересов; 

 осуществляет координа ию деятел ности классных руководителе  по 

организа ии воспитател но  (в т.ч. про илактическо ) работы  досуга  

занятости дете  в каникулярное и внеурочное время. 

 Социальны  педагог: 

 осуществляет контрол  над организа ие  про илактическо  деятел ности 

классных руководителе ; 

 проводит про илактику со иал ных рисков  выявление дете  и семе   

находящихся в со иал но опасном положении  требующих особого 

педагогического внимания; 

 проводит индивидуал ную работу с обучающимися  находящимися на 

про илактических учетах различного вида  в том числе вовлечение учащихся в 

досуговую деятел ност  во внеурочное и каникулярное время; 

 взаимоде ствует с  ентрами занятости населения по трудоустро ству дете   

находящихся в со иал но опасном положении; 

 реализует восстановител ные технологии в рамках деятел ности службы 

 кол но  медиа ии в образовател но  организа ии. 

 Педагог-п ихолог: 



 осуществляет работу с учащимися  родителями (законными представителями 

несовер еннолетних)  педагогическим коллективом  оказывает им 

психологическую поддержку  в том числе помощ  в разре ении 

межличностных кон ликтов с применением восстановител ных технологи  и 

медиа ии; 

 осуществляет психолого-педагогическое сопровождение учащихся с 

ограниченными возможностями здоров я во время подготовки и проведения 

мероприяти  в рамках реализа ии рабоче  программы воспитания 

общеобразовател но  организа ии; 

 выявляет причины возникновения проблемных ситуа и  между обучающимися  

а также оказывает психологическую помощ  учащимся  которые в этом 

нуждаются; 

 оказывает методическую помощ  спе иалистам Штаба в работе с дет ми  

требующими особого педагогического внимания; 

 оказывает квали и ированную помощ  учащимся в саморазвитии  самоо енке  

самоутверждении  самореализа ии; 

 консул тирует педагогов и родителе  (законных представителе ) по вопросам 

развития  со иализа ии и адапта ии учащихся; 

 работает по про илактике девиантного поведения учащихся  в том числе 

суи идал ного поведения   ормированию жизнесто кости  навыков 

э  ективного со иал ного взаимоде ствия  позитивного общения  

конструктивного разре ения кон ликтных ситуа и ; 

 осуществляет  ормирование и поддержку благоприятно  психологическо  

атмос еры в ученическом и педагогическом коллективах; 

 реализует восстановител ных технологи  в рамках деятел ности службы 

 кол но  медиа ии в образовател но  организа ии. 

 Педагог-библиотекарь: 

 организует просветител скую работу с обучающимися  родителями (законными 

представителями несовер еннолетних)  педагогами. 

 оказывает воспитател ное возде ствие через подбор литературы с учетом 

индивидуал ных особенносте  и проблем личностного развития учащихся; 

 осуществляет популяриза ию художественных произведени   соде ствующих 

морал но-нравственному развитию  повы ению уровня самосознания 

учащихся; 

 организует дискуссии  литературные гостиные и другие мероприятия в  елях 

более углубленного понимания обучающимися художественных произведени   

развития кул туры общения. 

 Пред тавители родитель ко  обще твенно ти: 

 участвуют в обсуждение стратегии и тактики воспитател ного про есса  и 

составление модели взаимоде ствия; 

 участвуют в проектирование воспитател ного про есса с учетом возможносте  

общеобразовател но  организа ии  положени  рабоче  программы воспитания; 

 участвуют (организуют) кул турно-образовател ные проекты  мероприятия 

спортивно   туристическо   краеведческо   экологическо  и иных 

направленносте . 

Лидер дет ко  обще твенно  организации/пред едатель Совета обучающих я: 

 участвует в разработке  обсуждении и реализа ии рабоче  программы 



воспитания общеобразовател но  организа ии; 

 оказывает соде ствие в организа ии и проведении обще кол ных  классных 

мероприяти ; 

 участвует в разработке и практическо  реализа ии детских и молодежных 

со иал но значимых проектов. 

 Руководители школьных отрядов (волонтёры, Юнармия,

 военно- патриотиче кие,  портивные клубы), музеев: 

 участвуют в разработке и реализа ии кул турно-исторического мар рута   

 кол ника в общеобразовател но  организа ии; 

 вовлекают учащихся  в том числе требующих особого педагогического 

внимания  в работу детских объединени ; 

 участвуют в организа ии и проведении кул турно-массовых мероприяти   в 

том числе в со иал но значимых проектах и ак иях. 

 Пред едатель первичного отделения Ро  и  кого движения дете  и 

молодежи «Движение первых»: 

 оказывает соде ствие в подготовке и реализа ии мероприяти  в  ормате «Ден  

единых де стви »; 

 взаимоде ствует с Советом учащихся общеобразовател но  организа ии в 

рамках развития ученического самоуправления; 

 оказывает соде ствие в подготовке и проведении смен при кол ного лагеря в 

каникулярное время; 

 участвует в разработке  обсуждении и реализа ии рабоче  программы 

воспитания общеобразовател но  организа ии. 

 Социальные партнеры: 

 участвуют в разработке и реализа ии кул турно-исторического мар рута 

курского  кол ника; 

 участвуют в подготовке и реализа ии мероприяти   направленных на 

про ессионал ное самоопределение учащихся; 

 оказывают соде ствие во временном трудоустро стве учащихся  в том числе 

состоящих на всех видах про илактического учета  в каникулярное время; 

 участвуют в организа ии и проведение кул турно-массовых мероприяти   в том 

числе в со иал но значимых проектах и ак иях. 

 

Организация деятельно ти Штаба 

1) В соответствии с рабоче  программо  воспитания  по ее прин ипам и 

структуре разрабатывается и утверждается план работы Штаба на учебны  год  

рассмотренны  на педагогическом совете. 

2) Заседание Штаба правомочно  если на нем присутствует более половины от 

установленного числа членов Штаба. Члены Штаба обязаны принимат  личное 

участие в заседаниях. 

3) При невозможности присутствоват  на заседании член Штаба 

заблаговременно ин ормирует об этом председателя. 

4) Штаб работает в соответствии с повестко   утвержденно  на его заседании  

проект которо   ормируется председателем Штаба. 

5) Заседания Штаба созываются по мере необходимости  но не реже одного 

раза в меся . 

6) Ре ение Штаба принимается бол  инством голосов от числа 



присутствующих на заседании членов Штаба. 

7) На заседании Штаба ведется протокол. 

8) Ре ения  протоколы заседани  Штаба подписывает председател ствующи  

на данном заседании. 

9) Ре ения Штаба доводятся до сведения педагогического коллектива и носят 

обязател ны  характер. 

10) Для участия в заседаниях Штаба могут пригла ат ся эксперты  

представители про ил ных ведомств и организа и   СМИ и т.д. 

11) Штаб размещает ин орма ию о свое  деятел ности на са те 

общеобразовател но  организа ии. 

12) Итоги работы Штаба за год о ормляются в виде отчета. 

 

Члены Штаба имеют право: 

 Принимат  участие в заседаниях педсоветов  советов про илактики и в работе 

других рабочих групп. 

 Посещат  внеурочные занятия  занятия по дополнител ным 

общеобразовател ным и общеразвивающим программам  обще кол ные дела  

мероприятия  события и воспитател ные мероприятия  проводимые в классах. 

 Знакомит ся с необходимо  для работы документа ие . 

 Выступат  с обобщением опыта воспитател но  работы. 

 Обращат ся в случае необходимости через администра ию 

общеобразовател но  организа ии с ходата ствами в соответствующие органы 

по вопросам  связанным с оказанием помощи учащимся. 

 

 


